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A Balansz Program Hattere:
HAROM KIRALYFI, HAROM KIRALYLANY MOZGALOM — , Az egyetlen”

A Balansz Program a Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom vallalati, munkaerdépiaci szakértGi programja.

2009 Celunk: A fiataloknak ne kelljen valasztaniuk a
csalad és a karrier kozott és mindenkinek annyi
gyermeke legyen, amennyit szeretne.
2019-es reprezentativ felmérés szerint minden 5.

felnGtt ismeri és pontosan meg tudja hatarozni céljat.
v" Szemléletformalas,
v Kozdsségépités
v" Tudomanyos munka
v Mindenkori dontéshozok tdmogatésa

Az egyetlen magyar civil szervezet, amelynek Otparti nyilatkozat

alairasaval sikerult megalapoznia tevékenysége széleskor( tamogatasat.

Weboldalunk: https://www.haromkiralyfi.hu



A BALANSZ PROGRAM -, Az elsG”

10 civil szervezet altal életre hivott program Magyarorszagon, amely
segitséget nyUjt a munkaltatok és a munkavallalok szamara a munka-
maganélet kihivasokban és a csaladbaratsag tertletén.

120 dijazott vallalatnal

600+ vallalat a BALANSZ _ mintegy 140.000+

kozosségben , :
munkavallalo +
) Segit4 szakmai kOzOSSEg, tittors csaladtagjaik életét
,Az Ev Csaladbarat Véllalata” cezdermd ek legiobb tessziik kdnnvebbé évrdl
DIl ES GALA ezaemeényezesek, 1€8]O o y
gyakorlatok ‘

FELMERESEK:
*Van, de nem elég! részmunkaidds kutatas 2017, WORKING PARENTS Day

* Munka is, csalad is re-integracids kutatas 2019, EMUTIHOLDOLGOZOL
* Home & Office kutatas 2020
* A tudas forrasai: a 2020-as palyazatok masodelemzése 2021,

A dijatadé galan évente 180 résztvevod
vallalatvezetd érzékenyedik a téméra.

Weboldalunk: https://www.munka-maganelet.hu
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10 LENNI, VAGY NEM LENNI ...

szocialis izolacid = negativ élettani
hatasok.

PELENKAZZ! -
fdl’jpp il ( y 44 I:AAGANYOS embereknél:

45 %-kal nagyobb az esélye a korai halalnak,

» 64 %-kal veszélyeztetettebbek az id6skori demenciaval
szemben,

» A dohdanyzassal egyenértékd, az elhizasnal kétszerte
sulyosabb egészségkarosito rizikdfaktor az izolacio!

(John Cacioppo neurolégus — 2015 Chicago)

(Kopp Madria)

» Azok a férfiak és n6k, akik hazassagban élnek,

2,5x NAGYOBB eséIIyeI élik meg a 69.

életéviket Az anyagi siker a varosi
» Legnagyobb valdszin(iséggel a magany mozgatérugéja
csaladosok kozatt is @ 2+ gyermekesek slik ,Az orosz févaros lakdi a karriert és a személyes fejlédést

helyezik a kozéppontba, igy baratsagaik felszinesek, alapvetéen
érdekek altal motivaltak, illetve a szocidlis interakcidkban a
masik személyes minGségét nem értékelik.”

meg a 69 évet.

(Christopher Swader szociologus Moszkvai Nemzeti Kutatéegyetem)




A Harvard 75 €Ven keresztiil 724

fiatal életeét kovette
(munka, csalad, egészsegq)

Ideas worth spreading WATCH  DISCOVI

P\ > A
y 3
Robert Waldinger | TEDxBeaconStre: lﬁ

Mitél lesz j6 az elet ]

4

Robert Waldinger pszicholégus — TED EX

Eredmeny 75 év
es sok ezer oldal kutatasi anyag utan:

+A JOo kapcsolatok orzik meg a
boldogsagunkat es az
egeészsegunket.”

+a Kozeli kapcsolatainknak a minésége
az, ami igazan fontos.”



]6 Nem csak munka-maganélet
balansz Mit tanulhatunk a gyeses apukaktdl?
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Munka...

... maganélet
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munka-maganélet

Kikapcsolédas?

58% férfi ellenérizgette a munkahelyi
emailjeit vakacio alatt, a nok 70%-
anak van ezzel problémaja

52 %-a a munkavallaléknak nézi a
munkahelyi emaileket vakacio alatt

54%-a a n6knek, 42% -a a férfiaknak
allitja, hogy nem nézi a munkahelyi
emailjeit ha szabadsagon van,

38 %-a a fiatal munkavallaldknak
olvassa és megvalaszolja a munkahelyi

emailjeit a szabadsag alatt

29 %-a a 45-54 éveseknek teszi ezt

Reserach of UK travel agency 2014 (1000 office workers)




10™ HOME OFFICE = SZABADSAG / KAOSZ?

KEVES
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Milyen tényezbket kell vizsgalnunk?

Mi kell ahhoz, hogy mikodjon?




? Munkakor tipusa ?

? Fizikai korilmeények ?
? Személyiség tipus ?

? Keretek ?

? Bizalom ?

? Eredményesseg ?

? Csaladi korilmények ?

Kreativ/ gyartds/ titkok?

Targyak, csend, id6?

Extrovertalt, introvertalt?

Mit, mikor, meddig, hogyan, kivel?
Oda-vissza!

Mi az? Meglinnepeljiik?

Gyerekek, tars, magany?



| Fokozatos !

| Tervezett |

| Személyre szabott |
| Szabalyozott !

| Bizalom !

| K6z0s, lathato célok !

| Visszajelzés !



Mirdl ismerem fel?

Mik a legfontosabb elvarasaim?

Mi kell ahhoz, hogy mikodjon?
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10 Mikor csaladbarat egy szervezet?



ba]ééhsz Miért sikeresek a csaldadbarat szervezetek?

munka-maganélet

A csaladbarat vallalati kultdra:

v" Bizalom vezérelt -> vezetd = példa

v' KozOsség (Osszetarto, alkotd) -> munkavallalalé = személyiség+élethelyzet
v" Rugalmas -> rugalmassag = életforma (nem kérdés)

v" Hatékonyabb & kiszamithatébb -> siker = elvégzett feladat (nem lathatdsag)

A csaladbarat vallalatok maganéletbarat, emberbarat munkahelyek.
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www.munka-maganelet.hu www.harombkiralyfi.hu
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munka-maganélet

,Mindenki olyan mértékig része egy csaladnak vagy egy
barati kapcsolatnak, amilyen mértéki pszichikai energiat

fektet be a kozos célokba.”
(Csikszentmihalyi Mihaly)
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